INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION -IRC AYACUCHO
PLAN DE TRABAJO 2026

I. PRESENTACION

El presente Plan de Trabajo 2026 de la Instancia Regional de Concertaciéon (IRC) de
Ayacucho constituye el instrumento técnico—operativo que orienta la articulacion
interinstitucional para la prevencion, atencion, proteccion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar en el ambito regional, en
concordancia con la normativa nacional vigente y las politicas publicas sectoriales.

II. MARCO NORMATIVO

El presente Plan se sustenta en el siguiente marco legal:

1. Constitucion Politica del Peru (arts. 2, 4 y 139).

2. Ley N.° 30364 — Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

3. Decreto Supremo N.° 009-2016-MIMP — Reglamento de la Ley N.° 30364.
Decreto Supremo N.° 008-2019-MIMP - Politica Nacional Multisectorial contra la
Violencia de Género.

5. Ordenanza Regional N.® 025-2016-GRA/CR, que crea la IRC Ayacucho.
6. TUO de la Ley N.® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
7. Ley N.” 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
8. Cddigo de los Nifios y Adolescentes y normas conexas.
1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

)

’{{_fa\regién Ayacucho presenta una incidencia persistente de violencia contra las mujeres y
Ik‘i\shintegrantes del grupo familiar, evidenciada por los reportes del Instituto Nacional de
' el AF ; Lo

% Yot s:dadlstlca e Informatica (ENDES) y del Programa Nacional Warmi Nan.

» Alta prevalencia de violencia fisica, psicoldgica y sexual.

» Limitada articulacion entre operadores de justicia y servicios sociales.
o Débil cobertura de atencidn en zonas rurales.

» Insuficiente capacidad institucional en gobiernos locales.

> ~Esta situacion exige una intervencion articulada, sostenida y basada en evidencia.
N o N
IR

<ANTECEDENTES

éd”nte Ordenanza Regional N.° 025-2016-GRA/CR, publicada el 09 de marzo de 2017,

,__e) eo la Instancia Regional de Concertacién de Ayacucho, en el marco de la Ley N.°



Desde su creaciéon, la IRC ha venido implementando acciones de coordinacion,
seguimiento y fortalecimiento institucional en materia de prevencién y atencion de la
violencia.

V. FINALIDAD

Contribuir a la reduccién sostenida de la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar en la region Ayacucho, mediante una gestion articulada, eficiente y
orientada a resultados.

VI. OBJETIVOS

6.1 Objetivo General

Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a una vida libre de violencia de las mujeres y
los integrantes del grupo familiar en la regién Ayacucho, fortaleciendo la articulacion
institucional, la prevencion, la atencion oportuna y el seguimiento permanente.

6.2 Objetivos Especificos

1. Fortalecer el funcionamiento institucional de la IRC.

Consolidar la articulacion con instancias provinciales y distritales.
Mejorar los sistemas de informacion regional.

Promover la prevencién y sensibilizacién comunitaria.

Optimizar la atencidn interinstitucional a las victimas.

b A e b

Implementar un sistema efectivo de seguimiento y evaluacion.

VIl. ENFOQUES TRANSVERSALES

> El Plan incorpora los siguientes enfoques:
‘.« Enfoque de derechos humanos.
s Enfoque de género.

,L Enfoque intercultural.

/"« Enfoque territorial.

» Enfoque de gestion por resultados.
» Enfoque de curso de vida.




Lineas de accidn:
Actualizacién del directorio institucional.

Desarrollo de sesiones ordinarias y extraordinarias.

Asistencia técnica a gobiernos locales.
¢ Implementacion del Observatorio Regional.
EJE I1: PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION
Objetivo: Reducir factores de riesgo y mejorar la atencién integral.
Lineas de accion:
 Difusion del Protocolo Base de Actuacién Conjunta.
e Campanias de sensibilizacion.
» Capacitacion a operadores.
¢ Implementacion del SNEJ.
» Fortalecimiento de servicios de salud.
EJE Ill: SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Objetivo: Garantizar el monitoreo permanente del Plan.
Lineas de accidn:
e Reportes semestrales.
e Informe anual.
e Evaluacion de indicadores.
e Retroalimentacion institucional.

. RECURSOS HUMANOS: INTEGRANTES
1.- Gobernador/a del Gobierno Regional de Ayacucho, quien ejerce la Presidencia.
2.- Director/a de la Direccién Regional de Educacién.
3.- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
_ 4.- Director/a de la Direccién Regional de Salud.
¢ 5.- Jefe/a de la Regién Policial de Ayacucho.
! \"éé- Presidente/a de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.
*j’r.- Presidente/a de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Ayacucho.
: {.‘}'8/.- Director/a de la Oficina Desconcentrada de Defensa Publica del Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos.

9.- Jefe de la Oficina Defensorial de Ayacucho

10.- Alcaldes/as de las Municipalidades Provinciales de: Huamanga, Huanta, La Mar.
/‘ 1\ Dos representantes del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicaciéon de la
Vgsncia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar:

: Ceptro Emergencia Mujer




ATV

12.- Representantes de las asociaciones u organizaciones no gubernamentales
involucradas en la lucha contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar
de la region.
Asociaciones:

- Asociacion KALLPA

- Movimiento MANUELA RAMOS
13.- Representantes de las Organizaciones no gubernamentales involucradas en el tema
Organizaciones:
- FEDECMA (Federacién de Club de Madres de Ayacucho)
- FEREMIA (Federacion Regional de Mujeres Indigenas de Ayacucho)

Xl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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Xll. PRESUPUESTO REFERENCIAL

El financiamiento del Plan se realizara con cargo a:
e Presupuesto institucional del GRA.

e Recursos de los sectores participantes.

e Cooperacion técnica.

e Programas nacionales.

Xlll. DISPOSICIONES FINALES

1. El presente Plan entrara en vigencia tras su aprobacion por la IRC.

2. Cualquier modificacion debera ser aprobada en sesion.
3. La Secretaria Técnica es responsable de su difusion y ejecucion.
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TZ ELIAS ESPINOZA LANDE!
Presidente de la Junta de

Fiscales Superiores
DISTRITO FISCAL DE AYACUCHO

GOBIERNO H
DIRECCION R

;
Lic. Yessica Em;ispe- -a;'ltas-

Coordinadora Territorial de Ayagi
Programa Nacional WARMI

Ayacucho, 2026



ACTA DE SESION ORDINARIA DE LA INSTANCIA REGIONAL DE
CONCERTACION - IRC AYACUCHO

En la ciudad de Ayacucho, siendo el dia 23 de febrero del 2026 a horas 09:00 a.m,, reunidos
de manera presencial, en el despacho de Gobernacion convocados los integrantes de la
Instancia Regional de Concertacién Ayacucho, se procede a pasar asistencia a los miembros,
contando con los siguientes representantes: :

Gobierno Regional de Ayacucho. .

Gerencia Regional de Desarrollo Social.
Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ayacucho.
Policia Nacional de! Peru

Programacion Warmifian

Presidente de la Corte Superior de Justicia.
Direccién Regional de Salud de Ayacucho
Municipalidad Provincial de Huamanga
Municipalidad de Huanta

FEDECMA

e ¢« & o & © ¢ & © @

Habiéndose verificado el quorum ccrrespofzdiente, se da lectura a la agenda a tratar el dia de hoy.
AGENDA

1. Validacién y aprobacion del Plan Trabajo 2026.
2. Programacion de actividades por el Dia Internacional de {a Mujer

ACUERDOS FINALES:
¢ Plan Trabajo 2026 aprobado.

Sin més_ puntos que tratar siendo las 11:00 a.m. de! dia 23-02-2026, se da por concluida la reunion
presencial, y en sefal de conformidad se adjunta gl pietasfirmas de los respectivos participantes.
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