INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION -IRC AYACUCHO
PLAN DE TRABAJO 2025

INTRODUCCION

Mediante Ley N° 30364-Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, se establecen los mecanismos, medidas y
politicas integrales de prevencién, atencién y proteccidon de las victimas de violencia
contra las mujeres por su condicién de tales y contra los que se encuentren en situacién
de vulnerabilidad por la edad o situacién fisica como las nifias, nifios, adolescentes
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

Asi mismo, la propia Ley, en su Articulo 105° dispone la creacidn de la Instancia Regional
de Concertacién, asi como sus integrantes, y en el Articulo 106° establece sus funciones.

La Instancia Regional de Concertacién es un sistema funcional encargado de asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencion del Estado en materia
de prevencidn, atencion, proteccion y reparacién de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de
violencia y de discriminacién, al mismo tiempo, dispone que para tal efecto, coordina,
planifica, organiza y ejecuta articuladamente la accién del Estado y promueve la
participaciéon ciudadana. De la misma forma, coordina con el Sistema Nacional de
Atencion Integral al Nifio y Adolescente.

La Instancia Regional de Concertacién, constituye un mecanismo de coordinacién vy
articulacion intersectorial, intergubernamental e interinstitucional territorial de nivel
regional, que contribuyen a la elaboracién, implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes, programas y servicios publicos de prevencion, atencién y proteccidon
frente a la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar,

Segun ENDES-INEI 2023, se tiene los siguientes datos:

Violencia hacia la mujer

En la regién Ayacucho, el porcentaje de mujeres alguna vez unidas de 15 a 49 anos que ha sufrido algun tipo de
violencia por parte de su pareja es de 58,4% (ENDES-INEI 2023). A nivel nacional, este grupo corresponde al 53,8%.
Segun el tipo de violencia, se cuenta con la siguiente informacion:
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El Centro de Emergencia Mujer informa lo siguiente:

De enero a noviembre del 2024, los CEM de la regidén Ayacucho atendieron 4 838 casos.

Caracteristicas de las victimas de violencia
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Considerando la coyuntura de violencia que afecta a las mujeres y a los integrantes del
grupo familiar, las Instancias de Concertacidn, cobran un papel importante en el plano
regional, provincial y distrital, por ello, es imprescindible reafirmar su rol dentro del
Sistema Regional para la prevencién, sancién y erradicaciéon de la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

ANTECEDENTES

Con Ordenanza Regional N° 025-2016-GRA/CR, de fecha 30 de diciembre del afio 2016,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el dia 09 de marzo del afio 2017, se crea la
Instancia Regional de Concertacién de la regidon Ayacucho en el marco de la Ley N° 30364,
gue tiene como responsabilidad de elaborar, implementar, monitorear y evaluar las
politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar a nivel regional y promover el cumplimiento de la Ley. Cabe sefialar que
en la misma Ordenanza en su Articulo Tercero indica la conformacidn y los integrantes de
la Instancia Regional, y en su Articulo Séptimo, estipula sus funciones.

OBJETIVO GENERAL
v Garantizar una vida libre de violencia a las mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar, estableciendo el seguimiento y cumplimiento a las normas legales y al rol
que cumplen las instituciones publicas y privadas, para garantizar la prevencion,
erradicacidon y sancion a toda forma de violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar de la regién Ayacucho.

RECURSOS HUMANOS INTEGRANTES
1.- Gobernador/ra del Gobierno Regional de Ayacucho, quien ejerce la Presidencia.
2.- Director/ra de la Direccién Regional de Educacion.
3.- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
4.- Director/a de la Direccion Regional de Salud.
5.- Jefe/a de la Regidn Policial de Ayacucho.
6.- Presidente/a de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.
7.- Presidente/a de la Junta de Fiscales Superiores del Distrito Fiscal de Ayacucho.
8.- Director/a de la Oficina Desconcentrada de Defensa Publica del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.
9.- Jefe de la Oficina Defensorial de Ayacucho
10.- Alcaldes/sas de las Municipalidades Provinciales de: Huamanga, Huanta, La Mar.
11.- Dos representantes del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar:
- Centro Emergencia Mujer
- Programa Nacional AURORA del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables



12.- Representantes de las asociaciones u organizaciones no gubernamentales
involucradas en la lucha contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar
de la region.
Asociaciones:

- Asociacién KALLPA

- Movimiento MANUELA RAMOS
13.- Representantes de las Organizaciones no gubernamentales involucradas en el tema
Organizaciones:

- FEDECMA (Federacién de Club de Madres de Ayacucho)

- FEREMIA (Federacién Regional de Mujeres Indigenas de Ayacucho)



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION AYACUCHO PARA ERADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR ANO 2025

. GESTION,
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