GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DECRETO REGIONAfaNb. . )03 -2023-GRA/GR

Ayacucho, "j 9 MATD 2023 ‘

“DECRETO REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLA'MENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA CONDECORACION ORDEN AL MERITO DE LA MUJER
AY ACUCHANA “MARIA PARADO DE BELLIDO”.

EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

VISTC:

| Expediente Administrativo de Registro No. 3408820 del 13 de marzo del 2023, en
Quince (15) folios, respecto al Reglamento para el otorgamiento de condecoracion
Orden de la Mujer Ayacuchana “Maria Parado de Bellido”, para ser aprobada mediante
Decreto Regional, el Oficio N°. 369-2023-GRA/GG-GRDS del 13 de marzo del 2023, el
Informe N°. 199-2023-GRA/GG-GRDS-SGPDH/MYV del 08 de marzo del 2023, el Oficio
N°. 212-2023-GRA/CR-SCR del 02 de marzo del 2023 y la Ordenanza Regional N°. 021-
202-GRA/CR del 23 de noviembre del 2022, Y;

CONSIDERANDO: A

#lQue, conforme a lo previsto por el articulo 2° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales No. 27867, modificada con las Leyes Nos. 27902, 28013, 28926, 28961,
28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia:

; y Que, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, del Gobierno Regional de Ayacucho,
=1 ‘45;8“ %\"-\ mediante Oficio No. 369-2023-GRA/GG-GRDS de fecha 13 de marzo del 2023, remite
7 Dirstor ?}Eﬂri‘:?:a‘f! el proyecto de reglamento para el otorgamiento de condecoracién Orden de Meérito de
e, /U la Mujer Ayacuchana “Maria Parado de Bellido”, para ser aprobado mediante Decreto
' ’@@_Q@Q/ Regional;

Que, mediante Informe N°.199-2023-GRA/GG-GRDS-SGPDH/MYV de fecha 08 de
marzo del 2023, la Subgerencia de Promocion del Desarrollo Humano de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, remite el documento para su aprobacion del reglamento
para el otorgamiento de condecoracion orden al mérito de la Mujer Ayacuchana “Maria
Parado de Bellido”, el cual fue aprobado mediante Ordenanza Regional N°. 021-2023-
GRA-CR;

Que, mediante Oficio N°. 212-2023-GRA/CR-SCR de fecha 02 de marzo del 2023, la
Secretaria del Consejo Regional, remite la propuesta de reglamento para el
otorgamiento de Condecoracion “Orden al Mérito de la Mujer Ayacuchana — Maria
Parado de Bellido”, aprobado con Ordenanza Regional N°. 021-202-GRA/CR de fecha
S Eeo 28 de noviembre del 2022 y la cual debera ser aprobado a través de un Decreto
ionaf;




Que, mediante Ordenanza Regional N°. 021-2022-GRA/CR de fecha 23 de noviembre
del 202, precisa en su Articulo Primero, que se CREA, la Condecoracién “Orden al
Mérito de la Mujer Ayacuchana-Maria Parado de Bellido”, la misma que sera entregada
por el Gobierno regional de Ayacucho, como simbolo del reconocimiento a aquellas
mujeres que destacan por contribuir en la promocién y defensa de los derechos en la
equidad e igualdad de género desde los diferentes espacios académicos, sociales,
politicos, culturales y otros; por lo que, en su Articulo Segundo, se ENCARGA a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, la
elaboracion del reglamento de la presente Ordenanza Regional, que sera aprobado por

Decreto Regional;

Que, en efecto, se tiene el Reglamento para el Otorgamiento de la Condecoracion Orden
al Mérito de la Mujer Ayacuchana “Maria Parado de Bellido”, que es la maxima distincién
otorgada por el Gobierno Regional de Ayacucho, a las mujeres que destacan por su
compromiso y trayectoria por la defensa y promocion de los derechos de las mujeres y
la igualdad de género en la regién Ayacucho, precisandose las ocho (08) Categorias de
la Orden al Mérito, V Titulos, dieciséis (16) articulos y una Disposicién Complementaria

Final;

Que, el Articulo 38° de la ley N°. 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales,
prescribe que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la
organizacion y administracion del Gobierno Regional, reglamentan materias de su
ompetencia; y en su Articulo 40° de la misma ley, los Decretos Regionales establecen
ormas reglamentarias para la ejecucion de las Ordenanzas Regionales;

¢
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-/Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 37° de la Ley No. 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes Nos. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981
y la Resolucion del Jurado Electoral Especial de Huamanga No. 2917-2022-JEE-

480 f"@\ HMGA/INE.
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" AT ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, El Reglamento para el otorgamiento de la

\ %@i\\} Condecoracion Orden al Mérito de la Mujer Ayacuchana “Maria Parado de
et Bellido”, que es la maxima distincion otorgada por el Gobierno Regional de Ayacucho,

a las mujeres que destacan por su compromiso y trayectoria por la defensa y promocién
de los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la regién Ayacucho, el mismo
que consta de ocho (08) Categorias de la Orden al Mérito, V Titulos, dieciséis (16)
articulos y una Disposicion Complementaria Final.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la publicacion del presente Decreto Regional a
la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, a la Unidad de Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho y se publique en el Portal web institucional del
Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR el presente Decreto Regional a los Organos
,\Estructurados del Gobierno Regional de Ayacucho, a la Gerencia Regional de
@Desarrollo Social, al Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho.

HEREDO OSCORIMA NUNEZ
GOBERNADOR
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CONDECORACION
ORDEN AL MERITO DE LA MUJER AYACUCHANA

“MARIA PARADO DE BELLIDO”

La Orden al Mérito de la Mujer Ayacuchana — “Maria Parado de Bellido”, es la
méaxima distincion otorgada por el Gobierno Regional de Ayacucho, a mujeres que
destacan por su compromiso y trayectoria por la defensa y la promocién de los
derechos de las mujeres, y la igualdad de género en la region de Ayacucho.

Las categorias de la Orden al Mérito de la Mujer son:

Categoria 1:

En mérito a la realizacion permanente de acciones de promocion de los derechos de
las mujeres y acceso a la igualdad de género. Mujeres influyentes en politicas
publicas, comprometidas en acciones de incidencia, orientadas a generar
condiciones optimas para revertir las brechas de género, activistas reconocidas en el
ambito de las instituciones publicas, privadas y/o entidades de participacion
ciudadana.

Categoria 2:

En mérito a la actividad destacada en el desempefio de ejemplo de superacion de
adversidades de las mujeres con discapacidad. Categoria que evidencia el rol de las
ujeres que enfrentan permanentemente vulneracién de sus derechos civiles vy
laborales, asi como a la erradicacion de la violencia y estereotipos que denigran o
vulneran sus derechos como persona.

Categoria 3:

En mérito a la actividad destacada y ejemplo de vida de las mujeres adultas
mayores. Reconocer la labor y el apoyo desinteresado, desde su experiencia de vida
al desarrollo de otras mujeres, incentivando acciones para superar las barreras que
limitan la participacion de mujeres en diferentes esferas de la vida publica y privada.

/) Categoria 4:

En mérito a la actividad destacada en el campo académico. Profesionales que desde
la investigacion y/o labor docente, contribuyen a reivindicar, visibilizar y difundir el
aporte de las mujeres en el desarrollo de la region, en la lucha contra la pobreza y
contra la violencia ejercida por una sociedad aun machista, aspectos que afectan
prioritariamente a las mujeres en diferentes estratos de la sociedad ayacuchana.

Categoria 5:

En mérito a la actividad destacada en el campo artistico-cultural. Cultoras y
trabajadoras de las artes y las culturas, que reconoce a las gestoras, investigadoras,
creadoras en los diversos lenguajes del arte en sus diversas practicas y

. Manifestaciones, que han contribuido al desarrollo, valoracién, transmision de las
Lr\manifestaciones artistico culturales tradicionales e innovadoras de la region;

ontribuyendo de esta manera, al fortalecimiento de nuestra identidad.
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Categoria 6:

En mérito a la actividad destacada en el desempefio de su labor social. Mujeres
caracterizadas por su liderazgo, activismo, solidaridad y altruismo a favor de las
mujeres en situacion de vulneracion, lideresas sociales que se traduce en la lucha
constante para promover una sociedad libre de violencia, acceso a la justicia y contra
la impunidad, quienes principalmente se identifican desde las organizaciones
sociales de mujeres, de jovenes, entre otras.

Categoria 7:

En mérito a la participacion en favor de los derechos de la nifiez y adolescencia. Esta
categoria comprende a las nifias y adolescentes que destacan participando en
diversos espacios en defensa y promocion de los derechos y deberes de la nifiez y
adolescencia.

Categoria 8:

En mérito a las actividades de defensa, proteccién y promocién de los derechos de la
mujer campesina e indigena. Esta categoria comprende a las mujeres que han
promovido y garantizado la diversidad cultural, el empoderamiento de las mujer
campesina e indigena, asi como la defensa, promocion y el desarrollo de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
rticulo 1°.- Objeto.

| presente reglamento, establece el marco normativo general para el otorgamiento
de condecoraciones en el Gobierno Regional de Ayacucho a través de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social

Articulo 2°.- Oficializacion.

AL REX ; .
/ 3 VeB® G -\ El otorgamiento de las condecoraciones se oficializara mediante Resolucién
B lorRBglml’ﬁ)Ejecu’fiva Regional, la cual indicara el nombre de la persona distinguida y la categoria
if e utda o mérito de su distincion.
A\
Articulo 3°.- Aprobacion del Consejo Especial.

Las distinciones se otorgaran a propuesta del Consejo Especial de la Condecoracién
correspondiente.

TITULO Il
CONSEJO ESPECIAL DE CONDECORACION

El Consejo Especial de fa Condecoracion estara integrado por:

a) Gobernador (ra) y/o Vice Gobernador (ra), quien lo presidira.
b) Gerente de linea y/o Director del sector en cuya competencia se otorga la
condecoracién por categorias
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¢) Un/una representante del Consejo Regional.

d) Gerente(a) Regional de Desarrollo Social, quien actuara como Secretario(a)
del Consejo Especial.

e) Instituto Regional de la Mujer Ayacuchana (veedor/ra)

Articulo 5°.- Funciones del Consejo Especial.
Son funciones del Consejo Especial:

a) Aprobar las Bases de la Condecoracion correspondiente:

b) Aprobar la ficha para la inscripcién de las candidatas a la Condecoracién
correspondiente;

c) Evaluar y acordar el otorgamiento de las distinciones propuestas;

d) Aprobar el retiro de la condecoracién y exigir la devolucién de los diplomas
y/o medallas correspondientes, el mismo que se encuentra detallado en el
TITULO V, articulo 14.

e) Emitir disposiciones no contempladas en el presente reglamento, para la
mejor aplicacion del presente Reglamento.

Articulo 6°.- Atribuciones de la Presidencia del Consejo Especial.

Son atribuciones de la Presidencia del Consejo Especial:

a) Presidir las sesiones del Consejo;

b) Suscribir las actas del Consejo; v,

¢) Cumplir y hacer cumplir las decisiones adoptadas por el Consejo.

. z‘grﬁculo 7°.- Funciones del Secretario/a del Consejo Especial.

Gerencia @eners PO funciones del(la) Secretario(a) del Consejo Especial:

¢

a) Convocar, por encargo de la Presidencia del Consejo Especial, a sus

\ miembros;
730 RE\\ b) Recibir las propuest_as de las candidatas a la condecoracion correspondiente
@3\ V°Re /o \ y someterlas a consideracién del Consejo Especial;
"DU”E lir ke = c) Presentar el proyecto de las Bases de la Condecoracion; el IRMA debe ser
\@ Asesoria ydridica " parte de la elaboracion de las Bases;
4% C‘U‘Cﬁy d) Redactar las actas de las sesiones;

e) Elaborar los proyectos de Resolucion que aprueban el otorgamiento de la
condecoracion correspondiente;

f) Tener a su cargo el Libro de actas del Consejo Especial respecto de la
condecoracion correspondiente, asi como el Libro de Registro de las
Condecoradas, respectivamente;

g) Presentar al Consejo, los casos que puedan determinar el retiro de la

Gegnr_gmna? , condecoracion correspondiente, los cuales deberan estar debidamente

46 Desafrollo Socka!

fundamentados; vy,
h) Coordinar la organizacién de la ceremonia de la condecoracién con las
unidades organicas del Gobierno Regional, correspondientes.
Articulo 8°.- Acuerdos del Consejo.

El quérum minimo para que el Consejo Especial de la Condecoracion
3 sorrespondiente pueda sesionar es con tres (3) de sus integrantes, dentro de los
1 ouaies estaran necesariamente presentes la Presidencia y Secretario(a) del Consejo.
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Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple. En caso de empate, la
Presidenta/Presidente, tiene voto dirimente.

TiTULO NI
BASES DE LA CONDECORACION
Articulo 9°.- Aprobacion.

A propuesta de su Secretario/a, el Consejo Especial aprueba las Bases de la
Condecoracion.

Articulo 10°.- Contenido.
Las Bases respecto de cada condecoracion debe contener como minimo:

a) Las categorias, menciones y/o grados, en las cuales se otorgaran las
condecoraciones.

b) El procedimiento, requisitos, plazos, criterios, impedimentos y demas
disposiciones necesarias para que se pueda otorgar la condecoracién; v,

c) La fecha en la que se llevara a cabo la ceremonia de la condecoracion, en el
marco del Dia Internacional de la Mujer.

TITULO IV
CEREMONIA DE ENTREGA DE LA CONDECORACION

Articulo 11°.- Dia de la Ceremonia.

La ceremonia de la entrega de la condecoracion se llevara a cabo mediante acto
publico, en la fecha emblematica del Dia Internacional de la Mujer de cada afo,
teterminada por el Consejo Especial de la Condecoracién correspondiente.

“Articulo 12°.- Entrega de la distincion.

Las distinciones seran otorgadas en un evento publico, por el/la Titular del Gobierno
Regional de Ayacucho, previa lectura de la Resolucién Ejecutiva Regional por la cual
se oficializa la condecoracion. La persona condecorada recibira un diploma y/o una

%
/N0 RES medalla en mérito a su distincién.
2 s i ) .
5 \°B° 2\ Articulo 13°.- Firma del Libro de Condecorados.
7 Diroclgy’Regional == |!
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, /| La persona condecorada o su representante legal, segln corresponda, anotara su

firma en el correspondiente Libro de Registro de Condecorados.

Nl

TITULO V
RETIRO DE LA CONDECORACION
Articulo 14°.- Causales.
Las condecoraciones seran retiradas cuando:

a) Sobre la persona natural condecorada recaiga sentencia judicial ejecutoriada que
conlleve la pena respectiva por delito doloso;




b) El o los representantes legales de la persona juridica condecorada hayan sido
condenados por delito doloso;

Articulo 15°.- Formalizacion.

El retiro de las condecoraciones se efectuara mediante Resolucién Ejecutiva
Regional

Articulo 16°.- Devolucién de distinciones.

La persona natural o juridica a quien se haya retirado la condecoracién devolvera |a
medalla y/o diploma al Gobierno Regional de Ayacucho.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA. - Archivo de los expedientes.

Los expedientes de las personas condecoradas quedaran en el archivo del Consejo
Especial de la Condecoracion correspondiente, a cargo de su Secretario (a).
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