GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA REGIONAL DE

CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR

LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO HUMANO

2024




© N U R WNR

R R R R R
A W N R O

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

l\‘?i

iNDICE

CARATULA

iNDICE

INTRODUCCION

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO:LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION

FUNCIONES DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION

TITULO TERCERO: CONFORMACION DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION
DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS

PERMANENCIA EN EL CARGO

. VACANCIA EN EL CARGO

. COMUNICACION DE LA VACANCIA EN EL CARGO

. OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA INSTANCIA REGIONAL

. SECRETARIA TECNICA

. RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA INSTANCIA

REGIONAL DE CONCERTACION
PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES
PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES
TITULO CUARTO: SESIONES DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION
SESIONES
CONVOCATORIA
QUORUM
ASISTENCIA
VOTACIONES
ACTA DE SESIONES
DESARROLLO DE LAS SESIONES
TITULO QUINTO: DIFUSION DE INFORMACION
TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION
PUBLICIDAD DE ACUERDOS
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

0 N N N N NOOUV AP WNR

10

10
10
11
11
11
11
12
12
12
12
13



INTRODUCCION

Con la vigencia del TUO de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y el Grupo Familiar, se establecié como objeto prevenir, erradicar y sancionar
toda forma de violencia producida en el ambito publico o privado contra las mujeres por su
condicidn de tales, y contra los integrantes del grupo familiar, a través de los diferentes
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencién y proteccion de las victimas;
asi como la correspondiente reparacion del dafio causado; disponiéndose la respectiva sancion
y reeducacién de los agresores sentenciados, con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo
familiar una vida libre de violencia, asegurando el ejercicio pleno de sus derechos.

Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, se aprobd el Reglamento de la Ley
N° 30364, y sus modificatorias estableciéndose que los Gobiernos Regionales, mediante una
Ordenanza Regional, disponga la creacion de la respectiva Instancia Regional de Concertacion.
Este, compone e integra el Sistema Nacional para la Prevencién, Sancion y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del grupo familiar, encargado de asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencidn del Estado en materia de
prevencion, atencién, proteccion y reparacion de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de violencia y de
discriminacién.

De otro lado, a través del TUO de la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, con la finalidad de fortalecer las
instancias de concertacion, sean estas regionales, provinciales o distritales, establece que el
gobernador regional, alcalde provincial o alcalde distrital, tienen como obligaciéon a crear,
instalar, convocar y conducir la Instancia Provincial de Concertacién.

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, como consecuencia de la vigencia del
invocado marco legal, a través de la Ordenanza Regional N° 025-2016-GRA/CR, de fecha 30 de
diciembre de 2016, aprobd la creacion de la Instancia de Concertacién Regional de la Region
Ayacucho, para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
estableciéndose su definicién, objeto y funciones para contribuir en la elaboracion,
implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y servicios publicos
de prevencion, atencidn y proteccidn frente a la violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar, en el marco del TUO de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento.

La Gerencia Regional de Desarrollo Social, o la que haga sus veces, del Gobierno Regional de
Ayacucho, en virtud de sus competencias funcionales previstas en el vigente Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional, en atencién a lo dispuesto con la
Ordenanza Regional N° 025-2016-GRA/CR, en su calidad de Secretaria Técnica, propuso a sus
Integrantes, la aprobacion del presente Reglamento Interno.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Objeto:

El presente reglamento, reformulado y actualizado, regula el funcionamiento de la Instancia
Regional de Concertacidn, en virtud a lo dispuesto en el Reglamento del TUO de la Ley N° 30364
- Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los integrantes del
Grupo Familiar, aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP y sus modificatorias,
los lineamientos que regulan la creacidon y funcionamiento de las Instancias Regionales,
provinciales y distritales de Concertacion aprobadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, la Ordenanza Regional N° 025-2016-GRA/CR.

Articulo 2°. - Ambito de aplicacion:

El presente reglamento es de aplicacidn y observancia obligatoria, por parte de las instituciones
integrantes de la Instancia Regional de Concertacién, en el marco del TUO de la Ley N° 30364,
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, y sus modificatorias y los
lineamientos que regulan la creacién y funcionamiento de las instancias regionales, provinciales
y distritales de concertacién aprobadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 3°. - Definiciones:
Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por:

3.1. Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN): La Direccién
General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
ejerce la funcidn de Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial de Alto Nivel (CMAN).
Asimismo, propone, aprueba, conduce y evalla seglin corresponda, normas técnicas
complementarias e instrumentos de gestién para el funcionamiento del Sistema Nacional
para la Prevencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familiar, con especial énfasis en las Instancias Regionales,
Provinciales y Distritales de Concertacidon de acuerdo con la normativa vigente, segun lo
establece el articulo 91 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. La Secretaria Técnica de la
CMAN ejecuta acciones de seguimiento a las instancias de concertacidén para garantizar su
correcto funcionamiento.

3.2. Instancia Regional de Concertacidn: es un integrante del Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancion y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar que constituye un mecanismo de coordinacion y articulacién intersectorial,
intergubernamental e interinstitucional territorial de nivel regional que contribuye a la
elaboracidn, implementacidn, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y
servicios publicos de prevencion, atencién y proteccién frente a la violencia contra la mujer
y los integrantes del grupo familiar.

3.3. Reglamento Interno de las Instancias: documento de gestion que establece las
disposiciones de regulacion de la conformacion y organizacién, precisando las funciones,
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miembros, responsabilidades y atribuciones de las instituciones integrantes, desarrollo de
las sesiones, difusidn de la informacion, entre otros aspectos.

3.4. Plan de Trabajo de las Instancias: documento de gestién que establece la programacién de
las acciones a ejecutar en forma coordinada y articulada, para coadyuvar en la elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y servicios
publicos de prevencién, atencién y proteccién frente a la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar, en el marco de la ejecucién del Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar creado por el TUO de la Ley N2 30364 en el territorio.

3.5. Presidencia: El Gobernador Regional del Gobierno Regional de Ayacucho asume la
conduccién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Regional de
Concertaciéon, conforme al articulo 39-A del TUO de la Ley N° 30364, su Reglamento, los
lineamientos que emita el MIMP.

3.6. Secretaria Técnica: La Gerencia Regional de Desarrollo Social (o la que haga sus veces) del
Gobierno Regional de Ayacucho asume la responsabilidad de organizar y cautelar la
documentacion, gestionar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias,
efectuar seguimiento de los acuerdos arribados, formular y emitir informes, entre otros,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento del TUO de la Ley N° 30364, los lineamientos que
emita el MIMP.

3.7. Miembros o Integrantes: instituciones publicas y privadas y sociedad civil sefialadas en el
Reglamento del TUO de la Ley N° 30364.

TiTULO SEGUNDO
LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION

Articulo 4°. - La Instancia Regional de Concertacion:

La Instancia de Regional Concertacién es parte integrante del Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancidny Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar que constituye un mecanismo de coordinaciéon vy articulaciéon intersectorial,
intergubernamental e interinstitucional territorial de nivel regional que contribuye a la
elaboracion, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y
servicios publicos de prevencién, atencién y proteccidn frente a la violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar.

Articulo 5°. - Funciones de la Instancia Regional de Concertacion:
Conforme a lo previsto en el Reglamento del TUO de la Ley N° 30364, la Instancia Regional de
Concertacion tiene las funciones siguientes:

5.1. Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Institucional (POI),
Programacion Multianual de Inversiones (PMI) y Presupuesto Participativo (PP), metas,
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.
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indicadores y acciones que respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar.

Promover la adopcién de politicas, planes, programas, estrategias, acciones vy
presupuestos especificos para la prevencién, atencidn, proteccién y recuperacién de las
victimas, y sancién y rehabilitacion de las personas agresoras, dando cumplimiento al TUO
de la Ley N° 30364.

Remitir informes periddicos a la Secretaria Técnica de la Comisién Multisectorial de Alto
Nivel (CMAN) sobre las acciones adoptadas para la implementacién de las disposiciones
del TUO de la Ley N° 30364, planes, programas o proyectos regionales. Desarrollar
campafias de sensibilizacidon en coordinacién con la Comisién Multisectorial de Alto Nivel
(CMAN) promoviendo la participacion de los medios de comunicacion.

Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién Conjunta como instrumento
de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su adecuacién si es necesaria
al contexto regional.

Crear el Observatorio de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar en
el ambito de la regidon en concordancia con los lineamientos elaborados para el
Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.
Otras que les atribuya la Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN).

Aprobar su reglamento interno.

TiTULO TERCERO
CONFORMACION DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION

Articulo 6°. - Integrantes:
La Instancia Regional de Concertacion se encuentra integrada por la maxima autoridad de las
siguientes instituciones, como se detalla a continuacion:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

El Gobernador del Gobierno Regional, quien la preside. Este cargo es indelegable, bajo
responsabilidad.

El Director de la Direccion Regional de Educacidn o quien haga sus veces

El Gerente de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho.

El Director de la Direccidon Regional de Salud, o quien haga sus veces.

La Jefatura Policial de mayor grado que preste servicios en la jurisdiccion de la Regidn
Ayacucho.

El Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ayacucho.

El Presidente de la Junta de Fiscales del Ministerio Publico de Ayacucho.

Tres Alcaldes de tres Municipalidades de las provincias de la regiéon que cuenten con el
mayor nimero de electores. (Huamanga, Huanta y La Mar)

Dos representantes cuya designacidn la realiza el Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar—AURORA
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

Hasta tres asociaciones u organizaciones no gubernamentales involucradas en lucha
contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar de la region.

El Director de la Direccién Distrital de Defensa Publica del Ministerio de Justiciay Derechos
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Humanos.

6.12. El Jefe de la Oficina Defensorial de la Regidn Ayacucho.

6.13. Hasta dos representantes de instituciones y organizaciones representativas de los pueblos
indigenas u originarios en su ambito de competencia, si los hubiera.

La Secretaria Técnica de la Instancia Regional de Concertacién es asumida por el Gerente
Regional de Desarrollo Social o la que haga sus veces.

Articulo 7°. - Designacion de representantes de instituciones publicas:

La Secretaria Técnica, a inicio de cada afo, debe solicitar a las maximas autoridades de las
entidades publicas que forman parte de la Instancia Regional de Concertacién la designacion de
sus representantes, titular y alterno, para armar el Directorio respectivo.

La designacion de los integrantes, titular y alterno, ante la Instancia se realiza por medio de una
comunicacion formal, dirigida a la Presidencia de la Instancia, una vez recibida la solicitud
formulada por la Secretaria Técnica.

Articulo 8°. - Permanencia en el Cargo:

Los integrantes de la Instancia Regional de Concertacidn, permanecen en el ejercicio de su cargo
hasta que se designe y formalice el nombramiento de sus reemplazantes mediante la respectiva
resolucidon u oficio, expedido por el titular de la entidad publica o institucion a la que
representan, segun corresponda; o, cuando concluya el periodo para el cual fueron elegidos o
designados.

Articulo 9°. - Vacancia en el Cargo:
La vacancia del cargo de los integrantes de la Instancia Regional, se produce en los supuestos
siguientes:

9.1. Cese del representante;

9.2. Porencontrarse inmerso en calidad de sentenciado/a, por la comisién de delito contra la
libertad sexual o por cualquier tipo de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar;

9.3. Por haber sido sancionado administrativamente por actos de violencia contra las mujeres
y/o los integrantes del grupo familiar;

9.4. Porrenuncia ante la entidad o institucidn que representa;

9.5. Estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM);

Articulo 10°. - Comunicacién de la Vacancia en el Cargo:

La entidad publica o institucidn debe comunicar a la Presidencia de la Instancia Regional sobre
la vacancia del cargo de los integrantes; debiéndose en esa misma comunicacién, formalizar la
designacién de su remplazo, dentro de los 3 dias habiles siguientes de presentado el supuesto.

Articulo 11°. - Obligaciones de la Presidencia de la Instancia Regional:
La Presidencia de la Instancia Regional es ejercida por el Gobernador del Gobierno Regional de
Ayacucho; siendo sus funciones, las siguientes:
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Convocar y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Regional de
Concertacion.

Coordinar con los integrantes la ejecucion de los acuerdos arribados en las sesiones

ordinarias y extraordinarias.

Efectuar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo, en coordinacién con la

Secretaria Técnica.

Coordinar con la Secretaria Técnica, la convocatoria a sesiones ordinarias y

extraordinarias; asi como, la elaboracion de los instrumentos de gestion para el

funcionamiento de la Instancia Regional de Concertacion y los documentos técnicos-

normativos necesarios para el cumplimiento del Plan de Trabajo.

Elaborar la propuesta de agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias con el apoyo

de la Secretaria Técnica.

Suscribir los documentos necesarios para el funcionamiento de la Instancia Regional de

Concertacion.

Solicitar, en consenso con los integrantes de la Instancia Regional, el apoyo de otras

entidades publicas o privadas, para la realizacién, ejecucion y desarrollo de los objetivos

de la Instancia Regional.

Reportar la ejecucidn de actividades, en el marco del cumplimiento de su Plan de Trabajo

y sus funciones, a la Direccién General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables en su condicién de la Secretaria Técnica de la CMAN.

Realizar seguimiento a las Instancias Provinciales y Distritales de Concertacién respecto

del cumplimiento de sus Planes de Trabajo y, coordinar con la Secretaria Técnica, el

reporte a la Secretaria Técnica de la CMAN.

Articulo 12°. - Secretaria Técnica:

La Secretaria Técnica de la Instancia Regional estd a cargo del/la responsable del/la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, o la que haga sus veces, del Gobierno Regional de Ayacucho. Tiene
las funciones siguientes:

12.1.
12.2.

12.3.
12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

Coadyuvar a la Presidencia en la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Apoyar a la Presidencia en la preparaciéon de la agenda y los documentos técnicos-
normativos que correspondan para cada sesion.

Redactar las actas de las sesiones y encargarse de su custodia.

Brindar apoyo administrativo y logistico a la Instancia Regional de Concertacion.
Presentar en cada sesién de la Instancia Regional, los informes sobre el avance de las
labores encomendadas por ésta.

Elaborar los instrumentos de gestion para el funcionamiento de la Instancia Regional de
Concertacion y los documentos técnicos-normativos necesarios para el cumplimiento del
Plan de Trabajo, para ser presentados a la Presidencia para su consideracion en sesiones
ordinarias o extraordinarias de la Instancia Regional de Concertacion.

Solicitar informacién y documentacién a otras entidades publicas, entidades privadas,
especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin de que contribuyan
con el asesoramiento, informacidn y apoyo necesarios para el cumplimiento de la labor
encomendada;



12.8. Presentar a la Instancia Regional, para su consideracién, los informes, asi como proyectos
normativos u otros trabajos relacionados con el objeto de la Instancia Regional;

12.9. Coordinar las acciones de difusién de las labores de la Instancia Regional.

12.10.Coordinar y articular con la Secretaria Técnica de las Instancias Provinciales de
Concertacion para el cumplimiento del reporte de informacién a la Secretaria Técnica de
la CMAN.

12.11.Elaborar, actualizar y administrar el Directorio de la Instancia, de representantes Titulares
y Alternos, con los datos que sean necesarios (nombres completos, DNI, cargo, direccion
legal, direccién electrénica, teléfono, y otros). Este Directorio y los mecanismos de
coordinacion que se creen en base a él (incluyendo mecanismos tecnoldgicos e
informaticos), seran de uso exclusivo para los temas relacionados con la Instancia.

12.12.Remitir a la Direccidon General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables en su condicién de Secretaria Técnica de la CMAN, las copias
fedateadas de la ordenanza de creacidén, acta de instalacién, reglamento interno
aprobado, diagndstico situacional de la problematica de violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo de familiar, plan de trabajo, informes semestrales/anual de
seguimiento del Plan de Trabajo, entre otros documentos requeridos.

12.13. Las demds que le encomiende la Presidencia.

Quien ejerce la Secretaria Técnica no debe haber sido sentenciado por delito contra la libertad
sexual o por haber incurrido en actos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar; o sancionado administrativamente por actos de violencia contra las mujeres; o estar
inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Articulo 13°. - Responsabilidades y atribuciones de los miembros de la Instancia Regional de
Concertacion:
Los integrantes y sus alternos tienen las siguientes responsabilidades y atribuciones:

13.1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Regional de Concertacion,
facilitando la informacién que sea necesaria, participando de los debates de dichas
sesiones y suscribiendo las actas que se generen.

13.2. Ejercer su derecho a voto (el alterno Unicamente cuando asiste en reemplazo del titular)
y formular cuando lo considere necesario su voto singular, asi como expresar los motivos
que lo justifiquen.

13.3. Cumplir con los acuerdos arribados en las sesiones ordinarias y extraordinarias; asi como,
adoptar las medidas necesarias para el ejercicio de las funciones de la Instancia.

13.4. Facilitar la informacion necesaria para la formulacidn de los instrumentos de gestion de
la Instancia Regional de Concertacién y, cumplirlos adecuada y oportunamente.

13.5. Coordinar y articular al interior de sus instituciones las acciones necesarias para el
cumplimiento del Plan de Trabajo de la Instancia Regional de Concertacién, debiendo
reportar en forma adecuada y oportuna los avances, nudos criticos y recomendaciones.

13.6. Formular peticiones de cualquier clase, en particular para incluir temas en la agenda, y
formular preguntas durante los debates.
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Articulo 14°. - Participacion de otras Entidades e Instituciones:

La Instancia Regional, a través de la Presidencia, puede invitar a los representantes de otras
entidades publicas, instituciones privadas o de la cooperacidn internacional para que, dentro
del marco de la Ley y su Reglamento, participen en las sesiones que lo ameriten, a fin de
coadyuvar con el objetivo de la Instancia Regional. Las entidades o instituciones invitadas
cuentan con voz, pero sin derecho a voto.

TITULO CUARTO
SESIONES DE LA INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACION

Articulo 15°. - Sesiones:
La Instancia se retine en sesion ordinaria, como minimo 1 vez cada 3 meses. Asimismo, se reine
en sesiones extraordinarias, cuando sea necesario, a propuesta de la Presidencia

Todas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Regional, deberd ser presidida por
el Gobernador Regional, acorde a lo establecido en el articulo 39-A del TUO de la Ley N° 30364.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Instancia Regional de Concertacién se llevaran a
cabo en la sede del Gobierno Regional de Ayacucho. Asimismo, pueden realizarse de manera
virtual o mixta, utilizando las tecnologias de informacion y comunicaciones (TICs) que sean
necesarios para su éptimo desarrollo.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias deben cefiirse al estricto cumplimiento del Plan de
Trabajo salvo inclusién de una nueva propuesta de actividad debidamente sustentada por la
Presidencia o integrante de la Instancia Regional de Concertacién, que no altere el cumplimiento
de las actividades previstas en el Plan de Trabajo.

Articulo 16°. - Convocatorias:

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realiza via comunicacion formal y virtual, con una
anticipacién de cinco (05) dias habiles como minimo. En la convocatoria, la Presidencia en
coordinacion con la Secretaria Técnica, acompanfara la agenda y los documentos pertinentes a
tratar.

A efecto del control de las citaciones a las sesiones ordinarias, la Secretaria Técnica, implementa
un registro de las notificaciones efectuadas. El Presidente de la Instancia Regional de
Concertacién, presidird las sesiones ordinarias. De igual manera, supervisard la correcta
ejecucion de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias a las Sesiones Extraordinarias, se efectuaran de la misma manera que las
sesiones ordinarias y seran convocadas con una anticipacion de dos (02) dias habiles como
minimo.

Articulo 17°. - Quérum:

El qudrum para las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, debe constituirse con la mitad mas uno
(1/2 +1) del nimero total de sus Integrantes en primera citacidn; y en segunda citacién, con los

10
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representantes que se encuentren presentes, siempre que éste nimero no sea inferior a ocho
(08) del total de sus integrantes.

Articulo 18°. - Asistencia:

Los integrantes deberan asistir a todas las sesiones convocadas. En caso de impedimento para
asistir, ya se trate del representante titular o del alterno, deberan comunicarlo formalmente a
la Secretaria Técnica antes de la hora sefialada para la sesidn. La inasistencia, justificada o no, a
mas de tres (03) sesiones, consecutivas o no, serd comunicada a la entidad o institucidn que
representa para los fines pertinentes.

Articulo 19°. - Votaciones:

La Instancia adoptara sus decisiones mediante votacién en mayoria simple de sus integrantes
presentes. Cada integrante cuenta con un (01) voto. La votacidn se expresa a viva voz, salvo que
por unanimidad se resuelva hacerlo mediante votacién secreta. De producirse empate en la
votacioén, la Presidencia de la Instancia Regional contard con el voto dirimente.

Los integrantes de la Instancia no pueden dejar de votar en las sesiones, salvo que tengan interés
personal y directo, econdmico o moral en el asunto de que se trate, en cuyo caso deben también
inhibirse de participar en el debate.

En caso que cualquier integrante de la Instancia Regional exprese su voto discordante a la
mayoria, debera hacer constar su posicion y los motivos que lo justifiquen. La Secretaria Técnica
harda constar dicho voto en el acta.

Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econdmico, legal y/o
administrativo, segun corresponda, cuyos aspectos sustanciales, de ser el caso, se recogeran en
el acta correspondiente.

Articulo 20°. - Acta de Sesiones:

La Secretaria Técnica serd la encargada de redactar el acta de cada sesidn, la cual contendrd
como minimo:

= Lugary fecha;

= Lista de asistentes y quérum,;

= Agenda;

= QOrden del dia;

= |nformes;

= Acuerdos adoptados; y

= Firma de asistentes.

El borrador del Acta se circulard por correo electrénico u otro medio digital para consideracion
de los integrantes de la Instancia y se aprobara en la siguiente sesion, salvo que por acuerdo de
la Instancia se disponga que su aprobacidn se realice de manera virtual, antes de la siguiente
sesion.

El Acta de la sesidn se suscribe de manera obligatoria con la firma de los integrantes titulares de
la Instancia Regional de Concertacidon. En caso de inasistencia de un representante titular,
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debera suscribirse con la firma del representante alterno.

Articulo 21°. - Desarrollo de las Sesiones:

Durante el desarrollo de las sesiones, deberd observarse el cumplimiento de las siguientes

estaciones:

21.1. Comprobacidn del quérum. - La Secretaria Técnica hara la comprobacion de la asistencia,

a fin de verificar si existe quérum para la instalacién e inicio de la sesién.

21.2. Lecturay aprobacion del acta de la sesién anterior, de ser el caso. - Al iniciar la sesidn,
se dara la lectura del acta correspondiente a la sesidn anterior, sobre la cual, cabe
efectuarse precisiones y/u observaciones. En caso no hubiera ninguna observacién o,
levantadas las mismas, se da por aprobada el Acta y se procede a su suscripcion.

21.3. Pedidos. - Los integrantes formularan sus pedidos de manera precisa y motivada.

21.4. Despacho. - En la sesidn se dara cuenta a los integrantes reunidos de la documentacion
ingresada.

21.5. Informes. - Los integrantes y la Secretaria Técnica pueden dar cuenta de los asuntos
encomendados o de aquellos otros temas de interés relacionados con su funcién. Cada
informe debe ser preciso. Los informes que por naturaleza e importancia merezcan ser
debatidos, pasan a la Orden del Dia para su tratamiento, previa fundamentacion.

21.6. Orden del Dia. - Se debatiran los temas que requieran aprobacién. Para el efecto, el
integrante proponente expondrd el sustento respectivo y, segun la complejidad o
importancia del tema se requerira un informe sustentatorio por escrito. En cualquier caso,
se deberd acompaiiar un proyecto de acuerdo.

TITULO QUINTO
DIFUSION DE INFORMACION

Articulo 22°. - Transparencia de la Informacidn:

La informacién generada en la Instancia se presume publica, salvo que se encuentre dentro de
las excepciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-
PCM, en esa medida, la Secretaria Técnica pondra a disposicién de la ciudadania la informacion
publica conforme sea solicitada con conocimiento a la Presidencia de la Instancia Regional de
Concertacion.

Articulo 23°. - Publicidad de Acuerdos:
Ademas de la difusidn prevista en el articulo 23° del presente Reglamento, aquellos acuerdos
que por su relevancia sean considerados por la Instancia de interés publico, seran difundidos
mediante comunicados, notas o conferencias de prensa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Modificacion:

La modificacion de cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
Interno, correspondera a la Instancia Regional de Concertacién vy, sera adoptada mediante

12



| b

w

I\C’}

acuerdo de la mayoria de sus integrantes. Toda propuesta de modificacidén serd acompafada del
texto alternativo que se proponga acorde a la normativa vigente y con la asistencia técnica de la
Direccién General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en su condicién de Secretaria Técnica de la CMAN. La modificacion regira desde el
dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDA. - Financiamiento de la Instancia Regional de Concertacion:

El financiamiento de la Instancia Regional de Concertacion de Ayacucho, se efectua a cargo de
los recursos presupuestales del Gobierno Regional de Ayacucho, por toda fuente de
financiamiento y; la ejecucién de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo estara a cargo
de los recursos presupuestales de las instituciones integrantes de las Instancias, de acuerdo a
sus funciones y competencias y, los acuerdos que se arriben en las sesiones.

TERCERA. - Aplicacién supletoria

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno son definidos en los
lineamientos que regulan la creacién y funcionamiento de las instancias regionales, provinciales
y distritales de concertacion emitidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y,
resueltos por la Direccién General Contra la Violencia de Género en su condicion de Secretaria
Técnica de la CMAN, de ser el caso.

CUARTA. - Vigencia:
El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

QUINTA. - Aspectos no previstos:

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente reglamento, sera absuelto por la
Direccién General contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en calidad de Secretaria Técnica de la CMAN.
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